STATUT
Prywatnej Szkoly Podstawowej Nr 108 w Warszawie
im. Matki Boskiej Nieustajacej Pomocy
Przepisy definiujace

Rozdzial 1

81

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Prywatng Szkote Podstawowa Nr 108 w Warszawie
im. Matki Boskiej Nicustajgcej Pomocy;

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad uczniem;

Uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowigzek szkolny w
szkole;

Wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Prywatnej Szkoty Podstawowej Nr 108 w
Warszawie;

Samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
Organie prowadzacym (Wtascicielu szkoly) — rozumie si¢ Zgromadzenie Oblatow $w.
Jozefa.

Postanowienia ogolne
Rozdzial 2

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Prywatna Szkola Podstawowa Nr 108 im. Matki Boskiej
Nieustajacej Pomocy. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Krynoliny 9/11 w Warszawie.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkots sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota jest niepubliczng, o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych, na zasadach i1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe.



83

1. Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe dla szko6t niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie
nauczania szkotly podstawowej;

3) stosuje zasady Kklasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
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Zasady oceniania

1. Podstawowg zasada oceniania ucznia jest, aby shuzylo wychowaniu i integralnemu
rozwojowi jego osoby.

2. Biezace i $rodroczne ocenianie uczniow dokonywane jest wedtug skali: 1— 6 dla klas
IV — VIII oraz oceny opisowe dla klas I — I11.

3. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
2) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce;
3) umiejetnosci pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji.

4. Ocenianie $rodroczne przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

5. Szczegodlowe warunki 1 sposoby oceniania zawiera zalgcznik do Statutu — Szczegdotowe
Warunki 1 Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego, ktory stanowi jego integralng czgsc.

Cele i zadania szkoly
Rozdzial 3
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1. Caloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celow izadan statutowych;

2) programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

3) programOw nauczania.



3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez
Dyrektora oraz nauczycieli 1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej
przez Koscioét katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawtla I o godnosci osoby.
5. W realizacji swych zadan Szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ,,Na szkolg¢ patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tre§ci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane
w coraz to nowych pokoleniach”.
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Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.
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1. Szkota jako Szkota katolicka, organizuje nauke religii katolickiej zgodnie ze swoim
charakterem i programem wychowawczo—profilaktycznym.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii wynika z wyboru szkoly przez rodzicow (opiekunow
prawnych).

3. Rodzice, zapisujac dziecko do szkoly, akceptujg jej katolicki charakter, w tym udziat ucznia
w zajeciach religii oraz praktykach religijnych organizowanych przez szkote.

88

Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:
1. umozliwia nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
dla szkoty podstawowej;
2. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5. Umozliwia uczniom formacje¢ religijno-moralng zgodna z nauczaniem KoSciota
katolickiego. Wyznawane wartosci chrzeScijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami Szkoty;

6. wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i1 patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

7. Uczy rzetelnosci, uczciwos$ci 1 sumiennosci w wypehianiu codziennych obowiazkow;

8. dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztalttowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu
spotecznym,;

P w



9. Uuczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

89

Dyrektor przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i1 srodowiska szkoty. Program
wychowawczo—profilaktyczny uchwala Rada pedagogiczna.

§10

1. Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktorego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, Szkota organizuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnos$ci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne i wspierajace
ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowiagzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano taka potrzebe.

4. Za strong organizacyjna pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere wspolnoty
wspierajacej poszczegodlne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

6. Szkola moze organizowac niezbe¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.

§12

1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegodlnosci
wychowawcy klasowego.



3. Szkota moze udziela¢ pomocy wedhug wlasnych mozliwosci, moze organizowaé¢ pomoc we
wspOtpracy z wiasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach milosierdzia chrze$cijanskiego.

4. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni milosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§13

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdziatl 4

§ 14

Organami szkoty sa:
*  Wiasciciel — Zgromadzenie Oblatow $w. Jozefa,
* Dyrektor szkoty,
« Rada pedagogiczna,
» Samorzad uczniowski.

§ 15
Wiasciciel

Wiasciciel Szkoty jest Pracodawcg zatrudnianego personelu oraz decyduje o wszystkich
sprawach dotyczacych prowadzenia Szkoty.
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Dyrektor

1. Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje prowincjat Zgromadzenia Oblatow $w. Jozefa, przy
zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca; jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez osobe
prowadzacag.



§17

Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkole,
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy 1 Regulaminem wynagradzania szkoty. Jezeli Szkota nie ma obowigzku posiadac¢ tych
regulaminéw, Dyrektor ustala z osobg prowadzacg zasady i warunki zatrudniania, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza
szkoly przez przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okre§lonym w statucie (zob. art. 18%°§ 4 KP).

§19

1. Dyrektor kieruje dziatalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawcze;.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) kieruje dziatalnosScia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo—opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkola;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoly, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a. sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,
b. moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty w Warszawie 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,
c. zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,



d. odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

14) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

15) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii
uznaniowej;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

17) wszczyna postepowanie oraz wydaje decyzje w przedmiocie skreslenia ucznia z listy
uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w wypadkach przewidzianych
statutem szkoty, zgodnie z zasadami § 50.

§20

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania 1
ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w
Statucie i1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programdw nauczania i wyboru podrecznikOw oraz
ustalania programu wychowawczo—profilaktycznego.

2. Programy z ust.l musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania czlowieka jako osoby,
przynajmniej respektowaé zasady wiary 1 moralnosSci katolickiej oraz uwzgledniaé
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

3. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupetione
przez nauczycieli w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

4. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania i
realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

5. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

8§21
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ roéwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkotly.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
osobe prowadzacg szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoly po uzyskaniu akceptacji osoby
prowadzace;.
2. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza i1 uzupelia uchwalg Szczegdélowe Warunki i Sposob
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 24

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.



§25

Samorzad uczniowski

1. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

ok~

§ 26
Organ prowadzacy

Organ prowadzacy szkole odpowiada za caloksztatt jej dziatalnos$ci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter szkoty.

§27

1. Organy szkoty $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dzialalno$ci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkotly, ktora nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§28

1.Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z Dyrektorem szkoly.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:
1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.
2) Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkole lub
organu nadzoru pedagogicznego.
3) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami ré6znych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury

9



zapisanej w 8 29. Stronom przyshuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora
szkoly.

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a
takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do osoby
prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

5) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkola, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwiazuje
organ prowadzacy szkotle, lub organ nadzoru pedagogicznego.

6) Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§29

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagajg, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.
3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem Ilub/i wychowawca, ktéorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzace;].
5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Organizacja szkoly
Rozdzial 5

§30

1. Organizacje roku szkolnego ustala Dyrektor szkoty.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

3. Liczebnos$¢ oddzialu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, z
uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty oraz potrzeb uczniow. W oddziale liczba
przyjetych uczniow z orzeczeniem nie moze przekracza¢ 30%.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowiazkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddzialowych.

6. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢.

8. Zajgcia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdInosci moga
odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

9. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dziatajacego w porozumieniu z osobg prowadzgca, stosownie do
posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

§31

1. Dzien zaje¢ w szkole rozpoczyna si¢ wsp6lng modlitwa.

2. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje i dni skupienia.

3. W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze piagtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
uczniow i nauczycieli Szkota organizuje wspdolng Mszg Swieta.

§32

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobe prowadzaca
szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego obowigzujacymi w Szkotach publicznych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

5. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w nastepujace
dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) z okazji $wieta patronalnego — 8 grudnia, 13 maja i 19 marca;

5) w innych uzasadnionych przypadkach.
W tych dniach Dyrektor moze roéwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ korzystajac z
Rozporzadzenia MEN w sprawie dni wolnych do dyspozycji Dyrektora szkoty.
6. Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
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§33

1. Dla ucznioéw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia §wietlicowe
— w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.

3. Szczegblowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§34

1. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

2. Do glownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktow spoltecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie cickawosci poznawczej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajagcych z kalendarza
pracy szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4, Nauczyciel pracujacy w §wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznidéw. Zajecia programowe
trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci uczniow.

§35

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) kaplicy szkolnej;
3) stotowki;
4) sali gimnastycznej;
5) przebieralni;
6) biblioteki;
7) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne regulaminy.
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§ 36

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglgbiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna.
Szczegbdlowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;
5) tworzy i1 upowszechnia wsérod ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
Rozdzial 6
§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§38

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza ni3.

Wypelniajac  zadania  statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie

wiasciwych metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow;
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5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ prowadzonych w szkole
I poza nia, podczas petnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami;

7) wlasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe i formacjg¢ religijna;

10) powierzone jego opiece mienie szkoly.

§39

Dyrektor moze powolywaé zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu (por. art. 111 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe).

=

§40

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddzialach
wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Z zastrzezeniem, ze w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych z organizacji pracy szkoly,
zmian kadrowych, dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela lub innych istotnych
okolicznos$ci, Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczyciclami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z
pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoly, dziatajac w
porozumieniu z Dyrektorem.

§41

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.
Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegélnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 4 ustawy o systemie
o$wiaty, art. 6 Karty Nauczyciela), w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na
rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
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§42

1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
I chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsérdéd ucznidw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w
szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§43

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspodlnote szkolng.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i pracg majg
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§ 44

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoly przez swoja prace 1 przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickie;.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do nauczycieli i wychowawcow szkoty majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela w
zakresie ustalonym dla nauczycieli zatrudnionych w Szkotach prowadzonych przez osoby
fizyczne i prawne nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

4. Cele i zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w
bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda
mogly utozsamiac si¢ z misja wychowawczg szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole
1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkotly zapisanym w jej
Statucie (por. art. 18% 84 Kodeksu Pracy).
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Uczniowie
Rozdzial 7

§ 45

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo—profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentows;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty;

skarge skfada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wplyni¢cia skargi do sekretariatu szkoty;

W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy
oddziatu danej klasy, nauczycieli 1 pracownikéw pracujagcych w szkole, innych
uczniow szkoly 1 ich rodzicéw oraz innych osob dorostych;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w
skardze, w terminie wskazanym w pkt 4;

decyzja Dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna,

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego
ucznia szkoly, obowiazkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.
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§ 46

1. Obowigzki ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie Statutu i regulamindéw szkoty oraz przepisOw bezpieczenstwa;
wigczanie si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

niesienie wzajemnej pomocy i opieka starszych uczniéw nad mtodszymi;
systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia szkolne w tym, takze na zajgcia
pozalekcyjne;

rzetelne i aktywne uczestniczenie w zajeciach, szacunek do pracy nauczycieli,
kolegdw 1 innych os6b oraz niezaklocanie toku zajec;

godne uczestnictwo podczas Mszy Swietej, modlitwy, uroczystosci religijnych a
takze innych uroczystosci organizowanych przez szkote;

godne reprezentowanie szkoty;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych oraz niestwarzanie zagrozenia
dla bezpieczenstwa swojego lub innych;

noszenie na terenie szkoly obowigzujacego stroju i obuwia na zmian¢ na
nierysujacej podeszwie.

2. Na terenie szkoly uczniow obowigzuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

bezwzgledny zakaz przynoszenia, spozywania 1 rozprowadzania Srodkow
odurzajacych, alkoholu, tytoniu, e—papieroséw, napojow energetycznych, i innych
szkodliwych uzywek;

zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oraz uzywania
wulgarnych stow;

zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw oraz uroczystosci szkolnych,
chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgod¢ w celach edukacyjnych;

zakaz nagrywania zaje¢ szkolnych, glosu i wizerunku 0séb trzecich bez ich zgody;

zakaz noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z
grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

zakaz wnoszenia broni, nozy, scyzorykow i przedmiotow zagrazajgcych
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych, ani ich imitacji;

Zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw 1 substancji, ktére nie sg
zZwigzane z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajowosci;

zakaz przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych.

3. Na terenie szkoty nie zaleca si¢ przynoszenia sprz¢tow wartoSciowych, ktdrych nie mozna
wlasciwie zabezpieczy¢ przed zniszczeniem lub kradzieza.

4. Uczen nie moze narusza¢ cudzej wilasno$ci ani korzysta¢ z rzeczy innych osob bez
pozwolenia.

5. Po zakonczonych lekcjach uczen jest zobowiazany uporzadkowaé klase, a w szatni
pozostawi¢ porzadek.

6. Uczen jest zobowigzany zglosi¢ odejscie ze Swietlicy oraz wyjscie ze szkoly.

7. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnos$ci pracownika

szkoty.
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§ 47

1. Ustalony w szkole stréj codzienny, sportowy oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczeg6lnoscei:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspdlnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspolnot,
tradycji.

2. Strgj codzienny:

1) str6j codzienny ma by¢ schludny 1 czysty, w kolorach stonowanych. Zabrania si¢
noszenia spodni z dziurami, a przez dziewczeta spddnic krotszych niz do kolan. Stroj
nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow. Bluzy wierzchnie nie moga zawieraé
nadrukow niezgodnych z etyka chrzescijanska, wulgaryzméw. W budynku szkoty
obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy. Dopuszcza si¢ noszenie delikatnej bizuterii,
ktora nie zagraza bezpieczenstwu ucznia ani innych osob;

2) ucznidw obowigzuje korzystanie z szatni: zmiana obuwia na czyste, nieniszczace i
nie brudzacej podtdg, na niskim obcasie, spetniajace wymagania BHP;

3) podczas zaje¢ sportowych uczen ma obowigzek mie¢ na sobie strdj sportowy:
koszulka z krotkim r¢kawkiem, sportowe spodenki do kolana, w chlodne dni dres.
Obowiazujace obuwie to czyste buty sportowe na nieslizgajacej si¢ i1 niebrudzacej
podlogi podeszwie.

3. Na stroj galowy dziewczat sklada si¢: biata jednolita koszula, ciemnogranatowa spddnica lub
spodnie, stosowne buty na niskim obcasie. Na stroj galowy chlopcoéw sklada sie: biata jednolita
koszula z dlugim rgkawem; ciemnogranatowe spodnie; stosowne buty.

4. Ucznidw obowigzuje stroj galowy podczas:

1) uroczystego rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) szkolnych obchodow Dnia Edukacji Narodoweyj;

3) dnia $w. Jozefa — 18 marca;

4) egzaminOw wewnetrznych;

5) dni $wiat panstwowych, ktore nie sg wolne od pracy;
6) obchodow rocznic patriotycznych;

7) spotkan przedswigtecznych spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Dodatkowe dni, w ktore bedzie obowigzywat strdj galowy beda podawane do wiadomosci z
odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Do kontroli przestrzegania przez ucznidéw regulaminu stroju 1 wygladu zobowigzani sa
wszyscy nauczyciele. W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu
ucznia kazdy nauczyciel, ktory ten fakt stwierdzit, ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w
dzienniku elektronicznym, przesylajac jej kopi¢ do wiadomosci wychowawcy. W ciggu dnia
uczen moze otrzymaé tylko jedna uwage za brak odpowiedniego  stroju.
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§48

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemocs, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoly w trakcie =zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole¢. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkdw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarmoéw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnic z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajeé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
8) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych niec ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej;
9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
10) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
11) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
12) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
13) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
14) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
15) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatah
profilaktycznych.

§ 49

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych ucznidw.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyr6zniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje. Dopuszczalna absencja: 3 dni.
2. Rodzaje nagrad:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.1 pochwala wychowawcy wobec klasy przyznaje
wychowawca klasowy; w przypadku pozostalych — Dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody Dyrektora szkoly za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.
5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig W przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
6. Kary uczniowie otrzymuja za:
1) niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych uczniow;
2) nieprzestrzeganie statutu szkoly i obowigzujgcych regulaminow;
3) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych oraz za spdznienia;
4) nieprzestrzeganic zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;
5) naruszanie dobra wspdlnego i godnos$ci ludzkiej;
6) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
7) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
8) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikOw oraz osob poza szkola;
9) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);
10) udowodniong kradziez.
7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco—
dyscyplinujacej. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.
8. System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) nagana Dyrektora;
5) zlozenie wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
W szczegodlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatow;
6) Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
9. Szczegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 5, obejmuja:
1) $wiadome i ciaggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynow przestepczych;
4) ciaggle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.
10. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar osoba je wymierzajaca jest zobowigzana
poinformowac 0 nich rodzicOw ucznia w formie pisemnej.
11.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo odwola¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do
Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.
12.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
13.Wykonanie kary, z wyjatkiem kary wymienionej w ust. 8 pkt 4, moze by¢ zawieszone
decyzja Dyrektora na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej
dwoch z nizej wymienionych organow szkoty:
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1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.
14. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

850

Skreslenie ucznia z listy

1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej 1 moze by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razgcego
naruszenia Statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) razacego lub dlugotrwalego naruszania postanowien Statutu szkoty, regulaminow
szkolnych oraz obowigzkow ucznia, pomimo zastosowania wczesniej srodkow
WYychowawczych;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoly;

3) zachowan zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu wiasnemu lub innych oséb, w
szczegbdlnosci stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) posiadania, uzywania, rozpowszechniania srodkow odurzajacych, alkoholu lub innych
substancji zabronionych;

5) dopuszczenia si¢ kradziezy lub celowego niszczenia mienia szkoty albo mienia innych
0sob;

6) uporczywego zakldcania przebiegu zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych;

7) naruszania godno$ci innych 0sob, w tym nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;

8) braku poprawy zachowania pomimo udzielonej pomocy wychowawczej i
psychologiczno-pedagogicznej;

9) sytuacji, w ktorej dalszy pobyt ucznia w szkole uniemozliwia realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty;

10) naruszania podstawowych zasad wspotzycia spotecznego.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:
1) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice,
2) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-9, po wczesniejszym
udokumentowaniu podjetych dziatan wychowawczych oraz po wyczerpaniu
dostepnych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Kuratora
Oswiaty. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic¢: rodzice, Dyrektor,
Rada pedagogiczna. Przy skreslaniu z listy uczniow Szkota wykazuje troske o zapewnienie
kontynuowania przez ucznia procesu edukaciji.
5. W przypadku braku promocji ucznia do klasy wyzszej Dyrektor Szkoly rozwiazuje z
rodzicami umowe¢ o nauczanie lub nie przedtuza jej na kolejny rok szkolny.
6. W wyjatkowych sytuacjach, popartych wnioskami Dyrektora, Rady Pedagogicznej i opinia
Organu prowadzacego mozna odstapi¢ od zasady ust. 5 majac na wzgledzie wylacznie dobro
dziecka. Decyzji musza towarzyszy¢ wspolne ustalenia 1 wyjasnienia.
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Zasady przyjmowania uczniéw
Rozdzial 8

§51

1. Szkola jest dostgpna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo—wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty.

4. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§ 52

=

Szkota posiada wlasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.
2. Dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia
W danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;
2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej przez
przedszkole lub szkote, w ktorej dziecko odbylto roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
4. Postegpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych w
zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postepowania;
4) ogloszenie przez Dyrektora listy przyjetych uczniow.

§53

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia do klasy pierwszej lub do
innych klas takze w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z uczniem i jego rodzicami.

854
1.Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,
2) wspolpracy ze szkola (akceptujac jej charakter) w procesie wychowania i
ksztalcenia dziecka,
3) akceptowania warunkow funkcjonowania szkoty,
4) akceptowania stroju szkolnego obowigzujacego uczniow,
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5) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci dziecka w szkole (w terminie do 7
dni),

6) do wspolpracy ze szkola w zakresie realizacji jej zadan dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych.

§55

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 56

Ochrona danych osobowych

1. Szkota przetwarza dane osobowe ucznidw, rodzicdw oraz pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.
2. Administratorem danych osobowych jest Prywatna Szkota Podstawowa Nr 108 im. Matki

Boskiej Nieustajacej Pomocy w Warszawie, reprezentowana przez Dyrektora szkoty.

3. Dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan
statutowych szkoty, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekuncze;.

4. Szkota zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne shuzace ochronie danych
osobowych przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, utratg lub zniszczeniem.

5. Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, zgodnie z przepisami prawa.

6. W pomieszczeniach budynku Szkoty oraz na terenie wokot niego prowadzona jest stata
rejestracja obrazu przy uzyciu kamer (monitoring). Celem stosowania monitoringu wizyjnego
jest: zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikoéw i innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty, ochrona mienia szkoty, zapobieganie zachowaniom zagrazajagcym zdrowiu i
zyciu. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
przebieralni.

7. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw 1 innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkola przetwarza wylacznie do celow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia 1
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po uptywie terminu, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nagrania podlegaja zniszczeniu, z zastrzezeniem
wyjatkow wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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Budzet szkoly
Rozdzial 9

§ 57

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz optat rodzicow.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Postanowienia koncowe
Rozdzial 10

§58

Statut szkoty i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Pierwszy Statut szkoty nadaje szkole organ prowadzacy.

Zmiany i uzupetnienia w Statucie szkoly wymagajg zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§59

Prowadzenie szkoly jest dziatalnos$cig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dzialalnos$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 60

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Prywatna Szkota Podstawowa Nr 108

im. Matki Boskiej Nieustajacej Pomocy,
ul. Krynoliny 9/11, 03-699 Warszawa

oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku
Prywatna Szkota Podstawowa Nr 108 w Warszawie i godlem panstwa.

§61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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8§ 62

1) Patronem szkotly jest Matka Boska Nieustajacej Pomocy.

2) Drugim patronem szkoty jest swigty Jozef.

3) Swicto patronalne szkoty obchodzone jest 8 grudnia,13 maja i 19 marca.
4) Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i rot¢ §lubowania klas pierwszych.

8§63

Statut Prywatnej Szkoly Podstawowej Nr 108 w Warszawie wchodzi w zycie z dniem 27
stycznia 2025 r., z tym dniem uchyla si¢ Statut z dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.
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